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Apresentacao

Esta apostila foi organizada para apoiar o planejamento docente por meio de propostas
que articulam reflexdo conceitual, situagdes contemporéaneas e experiéncias de
aprendizagem. Os planos de aula apresentam textos informativos, questdes abertas com
respostas, exercicios de fixagdo com gabarito e atividades praticas voltadas a
participagéo, a argumentacéo e a tomada de decisdes responsaveis.

O percurso tematico aborda as relagdes entre ética, tecnologia e limites' da intervencéo
humana, introduzindo o principio da responsabilidade de Hans Jonas,’a prudéncia diante
das incertezas e o compromisso com as futuras geragdes. Esses.conteudos favorecem a
analise dos impactos sociais, ambientais e humanos das decisges atuais, incentivando os
estudantes a considerarem riscos, consequéncias duradouras e medidas de protecao
diante dos desafios contemporaneos.

As aulas também aprofundam o cuidado nas relacées humanas, a escuta, o acolhimento,
a seguranca psicologica e a mediagao de conflitos no trabalho. O autoconhecimento, o
reconhecimento das potencialidades e a diversidade de aptidbes s&o articulados ao
crescimento individual e a corresponsabilidade. Dessa forma, o material oferece recursos
para promover ambientes colaborativos e“apoiar a formagao de jovens mais conscientes,
empaticos e preparados para participar eticamente da vida social e profissional.

apostilasdeeducacao.com
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Conteudo

2° Trimestre: Responsabilidade, Cuidado e Desenvolvimento Humano
« Etica, tecnologia e limites da intervengéo humana
* O principio da responsabilidade em Hans Jonas
* Prudéncia diante da incerteza
* Responsabilidade com as futuras geracdes
* Cuidado e responsabilidade nas relagdes humanas
* Escuta, acolhimento e seguranga psicoldgica
» Conflitos e convivéncia no trabalho
* Autoconhecimento e potencialidades
» Diversidade de aptiddes nas gquipes

* Crescimento individual.e>corresponsabilidade
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Habilidades

(EMIFCGO01) Identificar, selecionar, processar e analisar dados, fatos e evidéncias com
curiosidade, atencédo, criticidade e ética, inclusive utilizando o apoio de tecnologias
digitais.

(EMIFCGO02) Posicionar-se com base em critérios cientificos, éticos e estéticos, utilizando
dados, fatos e evidéncias para respaldar conclusdes, opinides e argumentos, por meio de
afirmagdes objetivas, ordenadas, coerentes e compreensiveis, sempre respeitando

valores universais, como liberdade, democracia, justi¢ca social, pluralidade, solidariedade e
sustentabilidade.

(EMIFCGO05) Questionar, modificar e adaptar ideias existentes e criar.propostas, obras ou
solugdes criativas, originais ou inovadoras, avaliando e assumindo;fiscos para lidar com
as incertezas e coloca-las em pratica.

(EMIFCGO07) Reconhecer e analisar questbes sociais, culturais e ambientais diversas,
identificando e incorporando valores importantes para si'e para o coletivo que assegurem
a tomada de decisdes conscientes, consequentes, colaborativas e responsaveis.

(EMIFCGO08) Compreender e considerar a situagdo, a opinido e o sentimento do outro,
agindo com empatia, flexibilidade e resiliéncia ‘para promover o dialogo, a colaboracéo, a
mediacdo e resolucdo de conflitos, o combate ao preconceito e a valorizacdo da
diversidade.

(EM13CHS202) Analisar e avaliar ©s impactos das tecnologias na estruturagdo e nas
dindmicas de grupos, povos &> sociedades contemporaneos (fluxos populacionais,
financeiros, de mercadorias, déinformacgoes, de valores éticos e culturais etc.), bem como
suas interferéncias nas degcisdes politicas, sociais, ambientais, econémicas e culturais.

(EM13CHS304) Analisar os impactos socioambientais decorrentes de praticas de
instituicbes governamentais, de empresas e de individuos, discutindo as origens dessas
praticas, selecionando, incorporando e promovendo aquelas que favorecam a consciéncia
e a ética socioambiental e 0 consumo responsavel.

(EM13CHS501) Analisar os fundamentos da ética em diferentes culturas, tempos e
espacos, identificando processos que contribuem para a formagao de sujeitos éticos que
valorizem a liberdade, a cooperagao, a autonomia, o empreendedorismo, a convivéncia
democratica e a solidariedade.

(EM13CHS504) Analisar e avaliar os impasses ético-politicos decorrentes das
transformagdes culturais, sociais, historicas, cientificas e tecnoldégicas no mundo
contemporaneo e seus desdobramentos nas atitudes e nos valores de individuos, grupos
sociais, sociedades e culturas.

4

Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com



http://apostilasdeeducacao.com/
https://apostilasdeeducacao.com/

-iiféi@f—:—

Apostilas de

Educacéio
ETICA E RELAGOES HUMANAS
1° ANO - ENSINO MEDIO
2° TRIMESTRE
TEMA AULA
Responsabilidade, Cuidado e Etica, tecnologia e limites da intervencéo
Desenvolvimento Humano humana
Nome: Turma:

A tecnologia amplia a capacidade humana de conhecer, produzir, comunicar e transformar
a realidade. Vacinas, sistemas de inteligéncia artificial, maquinas agricolas e plataformas
digitais podem melhorar a saude, facilitar tarefas e democratizar informagées. Entretanto,
nenhuma inovacao € totalmente neutra: sua criagdo, distribuicdo e utilizacdo envolvem
escolhas, interesses e valores. Por isso, avaliar uma tecnologia exige perguntar nao
apenas se ela funciona, mas também a quem beneficia;‘quem assume seus riscos e
quais mudangas provoca na sociedade.

Os limites da intervencdo humana
aparecem quando uma agao
tecnolégica pode comprometer a
dignidade, a liberdade, a privacidade
ou a seguranga das pessoas. Um
sistema de reconhecimento facial, por
exemplo, pode auxiliar na
identificacdo de suspeitos, mas
também permitir vigilancia abusiva e
produzir erros contra determinados
grupos. Da mesma forma, alteragdes
genéticas podenv,prevenir doengas, porém levantam duvidas sobre consentimento,
desigualdade de-acesso e consequéncias transmitidas as futuras geragdes.

A reflexdo ética ndo pretende impedir automaticamente o desenvolvimento cientifico. Seu
papel € orientar decisdes responsaveis antes, durante e depois da implementagcdo de uma
inovacdo. Para isso, podem ser considerados principios como autonomia, justica,
precaucao, transparéncia e responsabilidade. Também é necessario comparar
beneficios e riscos, ouvir os grupos afetados, proteger pessoas vulneraveis e estabelecer
formas de fiscalizagdo. Quando os efeitos sdo incertos, a prudéncia recomenda testes
controlados e acompanhamento continuo.

Estabelecer limites éticos significa reconhecer que nem tudo o que € tecnicamente
possivel deve ser realizado sem condi¢gdes. Uma inovacdo pode ser autorizada com
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restricdbes, modificada para reduzir danos ou suspensa até que existam evidéncias mais
seguras. Essa analise deve incluir ainda o consumo de energia, a exploragao de recursos
e a geracao de residuos. Assim, a sociedade pode aproveitar os beneficios da tecnologia
sem transformar o progresso em justificativa para violagdes de direitos ou prejuizos
ambientais irreversiveis.

Questoes

1. Por que uma tecnologia ndo pode ser considerada totalmente neutra, mesmo quando é
apresentada apenas como uma ferramenta?

2. Explique a diferenga entre rejéitar uma inovagao por medo e adotar uma postura ética
de precaucao diante dela.

3. Um sistema de inteligéncia artificial utilizado para selecionar candidatos a empregos
oferece rapidez e redugao de custos. Entretanto, seus critérios ndo sédo divulgados e
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alguns grupos sao selecionados com menor frequéncia. Quais aspectos éticos devem ser
investigados antes da continuidade de seu uso?

4. De que maneira uma inovacgao pode beneficiar a maioria-da populacdo e, ao mesmo
tempo, ser eticamente questionavel? Apresente um exemplo:

5. Por que as consequéncias ambientais e os efeitos sobre as futuras geragdes devem
ser considerados na avaliagdo ética de uma tecnologia?
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Respostas

1. Esta é a amostra da apostila

2. Esta é a amostra da apostila

3. Esta é a amostra da apostila

4. Esta é a amostra da apostila

5. Esta é a amostra da apostila

Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:
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Exercicios de fixacao

1. Uma prefeitura estuda utilizar um sistema de inteligéncia artificial para prever areas
com maior risco de alagamento. A tecnologia analisa imagens, dados meteorolégicos e
registros historicos. Nos testes iniciais, o sistema apresentou bons resultados gerais, mas
cometeu mais erros em bairros com poucos equipamentos de monitoramento.

Assinale a alternativa que apresenta a medida menos adequada do ponto de vista ético.

A) Ampliar a coleta de dados nos bairros menos monitorados antes de utilizar o sistema
para definir prioridades.

B) Empregar o sistema como apoio, mantendo profissionais responsaveis_pela analise e
pela decisao final.

C) Adotar a tecnologia em toda a cidade, pois seu indice geral de acertos é superior ao
dos métodos anteriores.

D) Informar a populacéao as limitagdes do sistema e criar um_canal para comunicar erros
ou situacdes nao identificadas.

2. Leia as afirmacgdes sobre ética, tecnologia e intervengcdo humana. Classifique-as como
verdadeiras (V) ou falsas (F).

A) () Aexisténcia de beneficios coletivos nao elimina a necessidade de investigar
possiveis prejuizos para grupos especificos.

B) ( ) Quando os efeitos de uma tecnologia sao incertos, a unica atitude ética possivel é
impedir definitivamente sua utilizagao.

C) ( )Aavaliacao ética deve considerar tanto as agdes humanas quanto as
consequéncias de possiveis amissoes.

D) ( ) Se uma inovagao estiver de acordo com a legislagao, seus impactos sociais e
ambientais deixam de precisar de avaliagao.

E) ( ) Limites éticos podem ser modificados quando novas evidéncias sobre beneficios
Ou riscos sao apresentadas.

3. Uma organizagdo pretende utilizar cameras inteligentes para identificar
comportamentos considerados inseguros no ambiente de trabalho. Organize as agbes a
seguir de 1 a 6, construindo uma sequéncia ética de avaliagao e implementacgao.

A) () Acompanhar os resultados e verificar se surgiram efeitos diferentes dos previstos.
B) ( ) Estabelecer limites de uso, prazo de armazenamento e responsaveis pelo acesso
as imagens.

C) () Identificar a finalidade do sistema e o problema que se pretende solucionar.

D) () Consultar trabalhadores, especialistas e representantes dos grupos afetados.

E) ( ) Analisar beneficios, riscos, alternativas menos invasivas e possiveis impactos
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F) ( ) Realizar uma experiéncia limitada, com critérios de interrupgcéo previamente

definidos.

4. Relacione cada principio ético da primeira coluna a medida correspondente da segunda

coluna.

Coluna A
1. Autonomia
2. Justica
3. Transparéncia
4. Precaucéo

5. Responsabilidade

Coluna B

A) () Divulgar quais informagdes sao coletadas e como
influenciam uma decisdo automatizada.

B) ( ) Garantir que uma pessoa possa aceitarou recusar
determinado recurso depois de receber informacoes
compreensiveis.

C) () Realizar testes controlados @ntes de disponibilizar
uma tecnologia cujos efeitos ainda’ndo sao plenamente
conhecidos.

D) () Definir quem devera responder por falhas, corrigir
danos e acompanhar oscefeitos da inovagao.

E) ( ) Evitar que os-beneficios sejam concentrados em
determinado grupo-enquanto outros assumem a maior parte
dos riscos.

5. Considere a seguinte situacdo: Umaempresa desenvolveu pulseiras capazes de medir
localizacao, temperatura corporal €-frequéncia cardiaca. O equipamento podera alertar
trabalhadores expostos a situagbes de risco. Entretanto, os dados também poderéo ser
utilizados para controlar pausas, comparar produtividade ou tomar decisbes sobre

demissoes.

Complete o quadro com elementos coerentes com o caso.

Dimensao da analise

Elemento a ser registrado

Beneficio reléevante

Risco ético

Grupo vulneravel

Limite necessario

Critério de suspensao
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Respostas

1. Esta é a amostra da apostila

2. Esta é a amostra da apostila

3. Esta é a amostra da apostila

4. Esta é a amostra da apostila

5. Esta é a amostra da apostila

Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:
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Atividade pratica: Painel de Impactos da Inovacao

Objetivo

Investigar uma inovagcdo contemporanea e avaliar seus beneficios, riscos, grupos
favorecidos, grupos vulneraveis e efeitos ambientais. A atividade devera desenvolver
pesquisa, argumentagao, cooperagao, escuta e tomada de decisao ética. Como resultado,
cada grupo produzira um painel de impactos e estabelecera limites para a utilizagdo da
tecnologia, evitando tanto sua aceitacdo automatica quanto sua rejeicao sem analise de
evidéncias.

Duracao e organizagao

A atividade sera desenvolvida em cinco aulas. Recomenda-se organizar grupos de quatro
ou cinco estudantes. Cada integrante assumira uma fungdo inicial: coordenador,
pesquisador de beneficios, pesquisador de riscos, analista sé¢cioambiental ou responsavel
pelo registro e pela comunicagdo. As fun¢des poderao-ser alternadas para que todos
participem das diferentes etapas.

Os grupos poderao utilizar cartolina, folhas grandes, canetas coloridas, notas adesivas,
revistas, computadores ou celulares com acesso a internet. O painel podera ser fisico ou
digital, desde que apresente as informag¢des.com clareza e indique as fontes consultadas.

Aula 1 — Escolha da inovagao e delimitagao da investigagao

O professor iniciara a atividade_apresentando situagdes nas quais uma inovagao produz
simultaneamente beneficios,e’preocupacdes. Poderdo ser mencionados reconhecimento
facial, inteligéncia artificial- generativa, edicdo genética, veiculos autbnomos, robés de
atendimento, drones, casas inteligentes, carne cultivada, equipamentos de monitoramento
corporal ou sistemas.automatizados de contratagéo.

Cada grupo escolhera uma inovagao diferente. Para evitar temas excessivamente amplos,
devera delimitar seu uso. Em vez de investigar apenas ‘“inteligéncia artificial”, por
exemplo, o grupo podera estudar “inteligéncia artificial utilizada na selecdo de candidatos
a empregos”.

Em uma ficha de planejamento, os estudantes responderao:
* O que é ainovacao e qual problema pretende resolver?
* Quem a desenvolve, utiliza ou financia?

* Quais pessoas ou setores sao diretamente afetados?
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* O que o grupo ja sabe sobre ela?
* Quais informacdes ainda precisam ser investigadas?
* Qual sera a pergunta central da analise?

A pergunta podera seguir o modelo: “Em quais condicbes essa inovagdo pode ser
utilizada de maneira ética e socialmente responsavel?”. Ao final da aula, o grupo
formulara uma hipotese favoravel e uma hipétese critica. A primeira apontara possiveis
beneficios; a segunda indicara riscos que precisam ser investigados. Essas hipéteses ndo
serao tratadas como conclusées.

Aula 2 — Pesquisa, fontes e grupos afetados

Os estudantes realizardo uma investigagao orientada. Cada grupo-devera consultar pelo
menos quatro fontes de naturezas diferentes, como texto cientifico, reportagem, material
institucional, legislacdo, entrevista, documento de organizagao social ou analise produzida
por especialistas.

Para cada fonte, sera preenchida uma ficha contendo autoria, data, tipo de publicagao,
informacao principal, evidéncias apresentadas e possiveis interesses envolvidos. O grupo
também indicara se a fonte apresenta fatos comprovados, previsdes, opinides ou
publicidade. Informacdes relevantes deverao ser confirmadas por mais de uma fonte
sempre que possivel.

Em seguida, os estudantes criardo;-um mapa de envolvidos. No centro, colocardo a
inovagao escolhida; ao redor, registrardo desenvolvedores, empresas, consumidores,
trabalhadores, comunidades; dnstituicbes publicas, 6rgaos fiscalizadores e geracoes
futuras. Para cada envolvido, responderao: “Que beneficio podera receber?”, “Que risco
podera enfrentar?” e “Essa pessoa ou grupo participa das decisdes?”.

A aula terminara com"a seleg¢ao das evidéncias mais importantes. Duvidas n&o resolvidas
deverdo permanecer registradas, pois reconhecer incertezas faz parte de uma
investigacaoresponsavel.

Aula 3 — Elaboracgao do painel de impactos

O painel sera dividido em cinco areas principais:
1. Beneficios individuais e coletivos;
2. Riscos e possiveis danos;

3. Grupos favorecidos;
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4. Grupos vulneraveis;
5. Efeitos ambientais.

Cada impacto sera registrado em um cartdo ou nota adesiva. Os estudantes utilizarao
cores diferentes para indicar beneficios, riscos, efeitos incertos e informagdes sustentadas
por evidéncias consistentes. Setas poderdo mostrar relagdes de causa e consequéncia.
Um beneficio econémico, por exemplo, podera estar ligado a redugdo de postos de
trabalho; uma facilidade oferecida aos usuarios podera depender de coleta excessiva de
dados.

Os impactos deverao ser classificados de acordo com quatro critérios: alcance, duragao,
gravidade e possibilidade de reversdo. Os grupos também precisardo incluir
consequéncias de curto, médio e longo prazo.

Na analise ambiental, deverdo observar o ciclo de vida da:inovagao: extragcdo de
matérias-primas, fabricagcdo, consumo de agua e energia,ctransporte, funcionamento,
manutencdo e descarte. Mesmo tecnologias digitais pessuem infraestrutura fisica e
podem gerar impactos ambientais.

Ao final, cada grupo verificara se o painel contempla dignidade humana, autonomia,
justica, privacidade, seguranga, sustentabilidade e responsabilidade. O professor
acompanhara os trabalhos, questionando “conclusdes generalistas e solicitando
evidéncias para afirmagdes muito categoricas.

Aula 4 — Conselho de avaliagao ética

Os painéis serdo apresentades-a um conselho formado por estudantes de outro grupo.
Cada participante do conselho recebera um papel: desenvolvedor da tecnologia, usuario,
trabalhador, representante’de grupo vulneravel, especialista em ética ou defensor do meio
ambiente.

Depois de examinar o painel, o conselho fara perguntas como:
* Quem<ecebe os principais beneficios?
* Quem assume 0s riscos mais graves?
» Existem alternativas menos invasivas?
* Os usuarios podem compreender e contestar decisdes?
* Quais efeitos ainda sao incertos?
* Quem respondera por erros ou danos?

* Ainovacao podera ampliar desigualdades?
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* Quais consequéncias podem atingir as futuras geragées?

Apds a audiéncia, o grupo responsavel devera escolher uma decisdo: autorizagao,
autorizacdo com restricoes, reformulacdo, realizacdo de novos testes ou suspensdo
temporaria. A proibicdo definitiva somente devera ser defendida quando houver
argumentos e evidéncias proporcionais a gravidade dos riscos.

O grupo formulara de quatro a seis salvaguardas éticas. Elas deveréo ser especificas e
verificaveis, como supervisdo humana obrigatoria, consentimento informado, auditoria
independente, prazo limitado de armazenamento de dados, protecdo de grupos
vulneraveis, reducédo do consumo de recursos e existéncia de canal para contestacao.

Aula 5 — Revisao, exposicao e avaliagao

... Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com

Para esta apostila completa (116 paginas), acesse:

https://apostilasdeeducacao.com/etica-e-relacoes-humanas-
10-ano-20-trimestre-ensino-medio-apostila-com-planos-de-
aula/
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