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Apresentacao

Esta apostila oferece aos professores um percurso didatico completo sobre Etica,
Identidade e Convivéncia Profissional. O material reune planos de aula organizados com
textos informativos, questdes abertas acompanhadas de respostas, exercicios de fixacio
com gabarito e atividades praticas detalhadas, favorecendo diferentes estratégias de
ensino e aprendizagem.

Os conteudos abordam integridade na atuagao profissional; sigilo, privacidade e protegao
das informacgdes; erro, omissao e responsabilidade; compromisso ético-e obrigagao legal;
socializagado e formagao das identidades; cultura e regras nao escritas nas organizagoes;
alteridade, diversidade e inclusdo; convivéncia entre geragdes e perspectivas;
autorregulagao do comportamento; e ética aplicada a trajetoria pessoal e profissional. Os
temas permitem relacionar reflexdo ética, relagbes humanas e situagdes préoximas ao
mundo do trabalho.

As propostas foram elaboradas para estimular argumentacao, analise de conflitos, tomada
de decisdes responsaveis, dialogo e colaborag¢do. As atividades praticas incentivam a
participacdo dos estudantes na investigagao-de problemas, na construgédo de protocolos e
na elaboracdo de solugdes fundamentadas. Dessa maneira, a apostila apoia o
planejamento docente e contribui jpara uma aprendizagem critica, contextualizada e
comprometida com respeito, responsabilidade, diversidade e convivéncia ética.

apostilasdeeducacao.com
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Conteudo

3° Trimestre: Etica, Identidade e Convivéncia Profissional
* Integridade na atuacgao profissional
» Sigilo, privacidade e protecéo das informagdes
* Erro, omissao e responsabilidade profissional
» Compromisso ético e obrigagao legal
* Socializagao e formacao das identidades
» Cultura e regras nao escritas nas organizagoes
» Alteridade, diversidade e incluséo
» Convivéncia entre diferentes geragoes e perspectivas
* Autorregulagao e modulagido do-comportamento

+ Etica aplicada & trajetéria.pessoal e profissional
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Habilidades

(EMIFCGO01) Identificar, selecionar, processar e analisar dados, fatos e evidéncias com
curiosidade, atencédo, criticidade e ética, inclusive utilizando o apoio de tecnologias
digitais.

(EMIFCGO02) Posicionar-se com base em critérios cientificos, éticos e estéticos, utilizando
dados, fatos e evidéncias para respaldar conclusdes, opinides e argumentos, por meio de
afirmagdes objetivas, ordenadas, coerentes e compreensiveis, sempre respeitando
valores universais, como liberdade, democracia, justica social, pluralidade, solidariedade e
sustentabilidade.

(EMIFCGO05) Questionar, modificar e adaptar ideias existentes g'criar propostas, obras ou
solugdes criativas, originais ou inovadoras, avaliando e assumindo riscos para lidar com
as incertezas e coloca-las em pratica.

(EMIFCGO07) Reconhecer e analisar questbes sociais; culturais e ambientais diversas,
identificando e incorporando valores importantes.para si e para o coletivo que assegurem
a tomada de decisdes conscientes, consequentes, colaborativas e responsaveis.

(EMIFCGO08) Compreender e considerar a:situacédo, a opinidao e o sentimento do outro,
agindo com empatia, flexibilidade e resili€ncia para promover o dialogo, a colaboragéo, a
mediacdo e resolucido de conflitos;.'0 combate ao preconceito e a valorizacdo da
diversidade.

(EMIFCG10) Reconhecer e utilizar qualidades e fragilidades pessoais com confianga para
superar desafios e alcangar ©bjetivos pessoais e profissionais, agindo de forma proativa e
empreendedora e perseverando em situacbes de estresse, frustracdo, fracasso e
adversidade.

(EMIFCG12) Refletir continuamente sobre seu préprio desenvolvimento e sobre seus
objetivos presentes e futuros, identificando aspiragdes e oportunidades, inclusive
relacionadas ao mundo do trabalho, que orientem escolhas, esforgos e agdes em relagao
a sua vida pessoal, profissional e cidada.
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ETICA E RELAGOES HUMANAS
1° ANO - ENSINO MEDIO

3° TRIMESTRE
TEMA AULA
Etica, ldentidade e Convivéncia Profissional Integridade na atuagao profissional
Nome: Turma:

A integridade na atuagéo profissional corresponde a coeréncia entre valores, palavras e
acdes. Ela aparece quando alguém mantém uma conduta honesta’ mesmo sem
fiscalizagdo, reconhecimento ou risco aparente de punigédo. Ser integro ndo é apenas
cumprir regras: € compreender por que elas existem, avaliar gs-efeitos das préprias
escolhas e respeitar as pessoas envolvidas. Assim, atitudes cotidianas, como registrar
dados corretamente e cumprir acordos, constroem relagdes de confianca.

A integridade pode ser entendida pelo

| percurso‘escolha — habito — reputacao.

[ ; Uma pequena alteragdo em um relatério, um

y atraso escondido ou o uso indevido de um

e recurso pode parecer insignificante. Contudo,
quando a pessoa justifica a primeira

irregularidade, tende a sentir menos

resisténcia diante da seguinte. O problema

nao esta somente no prejuizo imediato, mas

na criacdo de um padrdao em que

v conveniéncia e interesse pessoal passam a
3 substituir responsabilidade e honestidade.

Ser integro também;.envolve a maneira de lidar com erros e pressdes. Um profissional
responsavel reconhece uma falha, comunica as pessoas adequadas, participa da
correcao e procura evitar que ela se repita. Quando recebe uma ordem questionavel, nao
precisa reagir de forma impulsiva: pode solicitar esclarecimentos, consultar normas,
registrar informacdes e apresentar alternativas. Essas agbes permitem discordar com
respeito, proteger os envolvidos e tomar decisdes fundamentadas, mesmo em situagdes
dificeis.

No ambiente profissional, a confianca demora a ser construida, mas pode ser
rapidamente enfraquecida. Por isso, antes de decidir, é util perguntar: quem sera afetado,
qual principio esta em jogo, que consequéncias podem surgir e se a escolha poderia ser
explicada com transparéncia? Essas perguntas ndo oferecem respostas automaticas,
porém ajudam a interromper justificativas convenientes. A integridade resulta da
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constancia: escolhas aparentemente pequenas revelam valores, formam habitos e

influenciam tanto a trajetéria individual quanto a cultura coletiva.

Questoes

1. Explique a relagéo entre integridade profissional e coeréncia. Apresente um exemplo
em que uma pessoa demonstre coeréncia entre aquilo que afirma valorizar e a maneira
como atua.

2. Por que pequenas irregularidades podem influenciar decisbes futuras de um
profissional, mesmo quando n&o provocam prejuizos imediatamente perceptiveis?

3. Analise a afirmagao: “Se ninguém for prejudicado e nenhuma regra for claramente
descumprida, a decisdao nao apresenta um problema ético”. Que aspectos precisam ser
considerados para avaliar criticamente essa ideia?
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4. Como um profissional pode reagir a uma orientagdo questionavel de um superior sem
agir impulsivamente e sem abandonar seus principios éticos?

5. Expliqgue como as escolhas“individuais podem influenciar a cultura ética de uma
organizacao. Considere tanto-os exemplos positivos quanto a normalizagao de praticas
inadequadas.
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1. Esta é a amostra da apostila

2. Esta é a amostra da apostila

3. Esta é a amostra da apostila

4. Esta é a amostra da apostila

5. Esta é a amostra da apostila

Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:
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Exercicios de Fixacao

1. Assinale a alternativa correta sobre a integridade na atuagao profissional.

A) Uma conduta pode ser considerada integra sempre que produz bons resultados para a
maioria.

B) A integridade exige coeréncia entre valores e acgdes, inclusive em situagdes sem
fiscalizacdo ou possibilidade imediata de punicao.

C) O profissional integro evita admitir erros porque a preservagao de sua reputagao deve
ser sua principal responsabilidade.

D) O cumprimento de ordens superiores elimina a responsabilidade individual pelas
consequéncias de uma deciséao.

2. Relacione os elementos da primeira coluna as situagdes.correspondentes da segunda
coluna.

Coluna 1 Coluna 2

A. Recusar a escolha‘de um conhecido quando existem

1. Transparencia candidatos mais qualificados.

B. Manter a mesma conduta ética na presencga ou na auséncia

2. Responsabilidade de fiscalizag¥o.

C. Comunicar critérios, procedimentos e informacdes

3. Imparcialidade . .
relevantes de maneira compreensivel.

D. Reconhecer uma falha, reduzir seus efeitos e participar de

4. Coeréncia ~
sua corregao.

Relagao correta:

3. Classifique as afirmagdes em V para verdadeira ou F para falsa.

() Aintegridade profissional impede completamente que uma pessoa cometa erros.

() A auséncia de fiscalizagdo néo elimina a responsabilidade pelas consequéncias de
uma escolha.

( ) Uma pequena irregularidade s6 possui importancia ética quando causa prejuizo
financeiro imediato.

() Recusar uma orientagdo do superior, apresentando uma justificativa fundamentada,
pode demonstrar integridade.
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4. Leia o caso: Natalia trabalha em uma empresa responsavel pela entrega de
equipamentos. No final do més, seu setor ainda ndo alcangou a meta estabelecida. O
supervisor pede que ela registre como entregues trés equipamentos que somente serao
enviados na semana seguinte. Ele argumenta que os clientes receberdo os produtos em
breve, que o registro sera corrigido posteriormente e que a equipe podera perder uma

gratificagdo se a meta nao for alcangada.

Analise os valores e interesses presentes no caso. Depois, indique como Natalia deveria
agir, quais consequéncias sua decisao poderia produzir e de que maneira ela poderia

comunicar sua posi¢cao sem desrespeitar o supervisor.

5. Complete o quadro apresentando uma consequéncia imediata e uma consequéncia de

longo prazo para cada causa indicada:

Causas

Consequéncias

Alterar uma informacgao profissional
para favorecer a préopria-equipe.

Ocultar um erro.por acreditar que ele
nao sera desecoberto.

Aceitar repetidamente pequenas
vantagens oferecidas por um
fornecedor.

Comunicar uma falha e participar de
sua correcgao.

Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com
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Respostas

1. Esta é a amostra da apostila

2. Esta é a amostra da apostila

3. Esta é a amostra da apostila

4. Esta é a amostra da apostila

5. Esta é a amostra da apostila

Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:

. Saiba mais:
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Atividade Pratica

Titulo: A trajetdria das escolhas invisiveis

Objetivo: Analisar como pequenas decisbes tomadas sem fiscalizagao podem fortalecer
ou enfraquecer a integridade profissional; reconhecer valores e interesses presentes em
situagdes de pressao; avaliar consequéncias imediatas, coletivas e futuras; desenvolver
critérios para justificar decisdes éticas; e compreender que a confianga profissional é
construida pela continuidade das escolhas.

Procedimento

Antes da primeira aula, o professor preparara a trajetoria hipotética de Daniel, um jovem
profissional contratado pela empresa ficticia Conecta Solugdes: A histéria sera dividida em
cinco etapas. Os estudantes nao conhecerdo antecipadamente os acontecimentos
seguintes, pois cada nova situagao devera ser analisada-a partir das decisdes ja tomadas.

A turma sera organizada em grupos de quatro ou cinco participantes. Em cada equipe, os
estudantes distribuirdo as fungdes de leitor do caso, mediador da discussao, relator das
decisdes, observador dos argumentos e apresentador. As fungdes deverao ser alternadas
nas aulas seguintes. Cada grupo produzira.um “Registro da Trajetdria”, no qual anotara as
escolhas de Daniel, os argumentos empregados e as consequéncias previstas.

Os grupos também criardo uma “Eseala de Integridade”, numerada de zero a dez. Daniel
comecgara com cinco pontos. Apds cada decisdo, a equipe podera aumentar, manter ou
diminuir essa pontuagao. Toda alteragdo devera ser justificada. A escala nao representara
uma nota do personagem,.mas um recurso para observar como as escolhas fortalecem
ou enfraquecem habitos;.confianga e reputagéao.

Aula 1 — O primeiro registro

O professor apresentara Daniel e explicara que ele esta em seu primeiro més de trabalho.
Daniel chega vinte minutos atrasado apds perder o horario. Ao entrar, percebe que o
sistema eletrénico de presenga esta temporariamente indisponivel. Uma colega informa
que o registro sera realizado manualmente e sugere que ele anote o horario normal, pois
ninguém conseguira verificar o atraso. Ela acrescenta que “vinte minutos ndo fazem
diferenca”.

Cada grupo devera identificar o problema central, as pessoas envolvidas e as justificativas
usadas pela colega. Depois, formulara trés caminhos possiveis para Daniel. Um deles
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podera atender a sugestdo, outro devera rejeita-la e o terceiro podera apresentar uma
solucao intermediaria criada pela propria equipe.

Os estudantes discutirdo o que Daniel ganharia ou perderia em cada caminho. Em
seguida, escolherdo uma agao e escreverao uma justificativa de, no minimo, cinco linhas.
Também registrardo como a escolha poderia influenciar decisées futuras do personagem.
Apods a decisao, atualizardo a Escala de Integridade e completardo a primeira parte do
Registro da Trajetéria.

Na socializagdo, cada equipe apresentara somente a acao escolhida e o principal
argumento. O professor anotara no quadro expressées como “ninguém sabera”, “o
prejuizo é pequeno”, “foi apenas uma vez’ e “@ melhor contar a verdade”. A turma
analisara quais expressdes apresentam critérios éticos e quais funcionam apenas como

justificativas convenientes.

Aula 2 — A pequena vantagem

A segunda etapa ocorrera trés meses depois. Danielypassou a auxiliar na compra de
materiais. Um fornecedor oferece a ele um vale-presente de pequeno valor e afirma que
se trata apenas de um agradecimento. Em troca;pede que Daniel avise antecipadamente
quando a empresa abrir uma nova cotagao..O fornecedor garante que essa informagao
nao modificara o resultado e lembra .que outros profissionais aceitam beneficios
semelhantes.

Antes da decisdo, os grupos receberao uma ficha com quatro campos: interesse de
Daniel, interesse do fornecedor,interesse da empresa e interesse dos concorrentes. Em
cada campo, deverao explicar-o que cada envolvido pode ganhar ou perder.

Depois, responderao: o qpequeno valor do presente altera a natureza da situagao? A
conduta se tornaria aceitavel se nenhuma norma proibisse expressamente o beneficio? O

acesso antecipadoya informacdo criaria uma vantagem injusta? Daniel conseguiria
comunicar publicamente sua escolha sem esconder partes importantes?

Cada equipedecidira como o personagem deve agir e redigird a fala que ele poderia
utilizar para responder ao fornecedor com firmeza e respeito. O grupo atualizara a Escala
de Integridade e comparara a nova decisdo com aquela tomada na primeira aula. Se
Daniel aceitou esconder o atraso, os estudantes deverdao discutir se essa experiéncia
tornou mais facil justificar a nova irregularidade. Se agiu corretamente, analisardo se a
primeira escolha fortaleceu sua capacidade de recusar a vantagem.
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Aula 3 - Informagao que parece inofensiva

Na terceira etapa, Daniel recebe por engano um arquivo interno com informagdes sobre
mudangas na empresa e possiveis contratacbes. Uma amiga esta procurando emprego e
pergunta se surgirdo vagas. Daniel pensa em enviar uma fotografia parcial do documento,
retirando o nome da empresa e algumas informagdes. Ele acredita que, dessa maneira,
ajudara uma pessoa proxima sem provocar danos e sem revelar a origem do arquivo.

Os grupos deverao distinguir informagédo publica, informacédo interna e informagéo
confidencial. Depois, analisarao se retirar alguns dados da imagem elimina o problema
ético. Também deverdo observar o conflito entre solidariedade com a amiga, dever de
sigilo, confianga profissional e tratamento justo das demais pessoas interessadas nas
futuras vagas.

Cada equipe construira dois caminhos narrativos. No primeiro{ Daniel compartilha a
fotografia. No segundo, protege o documento e procura umacforma ética de orientar a
amiga. Para cada caminho, os estudantes registrardo consequéncias depois de um dia,
um més e um ano. As previsdes deverao considerar efeitos sobre Daniel, a amiga, os
candidatos, os colegas e a empresa.

Apods escolher o caminho definitivo, o grupo recebera uma informagao adicional: ninguém
percebeu que Daniel abriu o arquivo e nao‘existe registro visivel do acesso. Os
estudantes poderdo manter ou modificar..a‘decisdo, mas deverdao explicar por que a
auséncia de fiscalizagdo altera ou nao“a responsabilidade do personagem. A aula
terminara com a atualizagdo da escala e o registro da frase: “Uma acgao invisivel pode
produzir consequéncias porque...”.

Aula 4 — O erro e a oportunidade de ocultacao

Na quarta etapa, Daniel preenche incorretamente um pedido destinado a um cliente. O
erro ainda nao foi percebido e podera ser corrigido, mas a comunicagao da falha atrasara
o processo. Daniel esta sendo avaliado para uma promog¢ao. Um colega afirma que ele
deve permanecer em siléncio, pois talvez outra pessoa corrija o pedido. Também sugere
que, se o problema for descoberto, Daniel diga que recebeu informacgdes incompletas.

Os grupos analisardo quatro possiveis agdes: reconhecer imediatamente a falha; tentar
corrigi-la sem comunicar ninguém; esperar para saber se havera consequéncias; ou
transferir a responsabilidade. Para cada acgao, deveréao indicar o resultado mais favoravel,
o resultado mais prejudicial e o efeito provavel sobre a confiancga.

Em seguida, o professor apresentara consequéncias diferentes conforme a escolha de
cada equipe. Os grupos que optarem pela comunicagdo descobrirdo que a corregéo foi
realizada a tempo, embora Daniel tenha recebido uma adverténcia. Os que escolherem o
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siléncio descobrirdo que o pedido foi enviado incorretamente e que um colega encontrou
o registro original. As equipes que tentarem transferir a responsabilidade receberao a
informacdo de que mensagens anteriores comprovam que Daniel conhecia os dados
corretos.

Os estudantes discutirdo se uma consequéncia positiva torna automaticamente a decisao
correta e se uma consequéncia negativa transforma uma acédo honesta em escolha
equivocada. Depois, escreverao um fluxo ético para Daniel com quatro movimentos:
reconhecer, comunicar, corrigir e aprender. A Escala de Integridade sera atualizada com
base ndo apenas no resultado, mas nos principios e nas intengdes presentes na decisao.

Aula 5 — Reconstrucao da trajetéria

... Esta é a amostra da apostila. Saiba mais: apostilasdeeducacao.com
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